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Miejsce ksztatcenia na odlegto$é w dydaktyce oséb dorostych

1. Prof. tukasz Turski znany polski fizyk, a takze zastuzony popularyzator nauki, zostat
poproszony jesienig 2006 roku przez zaprzyjaznionego z sobg ks. prof. Ryszard Rumianka,
owczesnego rektora mojego uniwersytetu, o wygtoszenie wyktadu inauguracyjnego podczas
uroczystego rozpoczecia roku akademickiegol. tukasz Turski 6w wyktad, zatytutowany
Nauka i cywilizacja rozpoczat od obszernego tacinskiego cytatu z Jana z Salisbury, w ktérym
wspomina on swego mistrza Bernarda z Chartres tymi stowami: Dicebat Bernardus
Carnotensis nos esse quasi nanos, gigantium humeris insidentes, ut possimus plura eis et
remotiora videre, non utique proprii visus acumine, aut eminentia corporis, sed quia in
altum subvehimur et extollimur magnitudine giganteaz. Profesor Turski dtugo jeszcze
odczytywat tacinski tekst traktatu, w ktdrym jest o podziale nauk, ich przedmiotach i
metodologii, tak iz niektérzy mysleli, ze caty wyktad bedzie po tacinie. Nas jednak interesuje
tu przytoczony przez mnie cytat, ktéry stat sie fundamentem naszej europejskiej nauki i
kultury. Wskakuje on bowiem na dwa aspekty ksztatcenia: Po pierwsze Bernard méwi o
wielkich autorytetach i w tym kontekscie wymienia Arystotelesa, jako Zzrodto wiedzy z logiki.
Chce przez to powiedzieé, ze wiedzy nalezy szukaé¢ w odpowiednich zrédtach, w powaznej
literaturze naukowej, u wybitnych znawcdéw studiowanych zagadnien. Po drugie, cytujac to
zdanie, Jan z Salisbury, wielki humanista i jedna z najsympatyczniejszych postaci XIl wieku?®,
chce oddac hotd swojemu mistrzowi Bernardowi z Chartres, ktéremu zawdziecza
wszechstronne wyksztatcenia i wysoka kulture. Drugi aspekt wiec polega na podkresleniu roli
naszych bezposrednich nauczycieli: od profesoréw do instruktorow.

2. Na wyksztatcenie cztowieka skfada sie nie tylko wiedza, ale przede wszystkim, sprawnosci
okreslonego dziatania, umiejetnosci wykonania czego$. Zaleznos$¢ wiedzy i sprawnosci jest
swoiscie zwrotna: z jednej strony wiedza warunkuje umiejetnos¢ — trzeba bowiem najpierw
wiedzieé, jak obstuguje sie okreslone urzadzenie, aby sie tej obstugi nauczy¢ drogg ¢éwiczen. Z
drugiej strony zas, jedng z najwazniejszych ludzkich umiejetnosci jest sztuka zdobywania
wiedzy. Na tym wiec polega wspomniana zwrotnos$¢: wiedza lezy u podstaw sprawnosci,
wsrod ktérych jest tez sprawnosé nabywania wiedzy. Ten kotowy ukfad zaleznosci nie
stanowi jednak jakiegos$ perpetuum mobile. Jak bowiem napisat wspomniany juz Arystoteles
przejscie z moznosci do aktu dokonuje sie wytgcznie przez jakis byt a akcie. Oznacza to, ze
przejscie z niewiedzy do wiedzy dokonuje sie wytgcznie przez kogos, kto juz te wiedze

! Uroczysta inauguracja roku akademickiego 2006/2007 odbyta sie 9 pazdziernika 2006 roku.

2 Joannis Saresberensis, Metalogicus Ill, 4 PL 199, 900. ,,Bernard z Chartres mawiat, ze jestesmy niejako kartami,
stajgcymi na barkach olbrzyméw, aby méc widzie¢ wiecej i dalej, oczywiscie nie z powodu ostrosci wtasnego
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*Zob. E. Gilson, Jednos¢ doswiadczenia filozoficznego, ttum. Z. Wrzeszcz, Warszawal1968, s. 25.



posiada. Z tego wynika, ze rola nauczyciela jest nie do zastgpienia. Nauczyciel bowiem to
ktos, kto juz te wiedze posiadt, umiejetnosci nabyt i moze teraz innym przekazywaé wiedze i
wprowadzac¢ w umiejetnosci. Pomysty zatem, aby stopniowo eliminowac nauczycieli z
procesu nauczania w imie np. obnizenia jego kosztéw, sg nie tylko szkodliwe, ale i skazane z
gory na niepowodzenie. Tzw. bowiem ,transfer wiedzy” nie zastgpi nauczania, bo wiedza i
sprawnosci nie stanowig towaru, jak sél lub miedz, lecz sg zywymi umiejetnosciami zywych
ludzi, indywidualnych, jednostkowych, niepowtarzalnych. Kazdy z nich uczy sie inaczej, co
innego przychodzi mu tatwo, a co innego sprawia mu trudnosci, inaczej np. popetnia btedy.
W tym procesie wymaga kierowania, pomocy, korygowania, wsparcia, rady. Zresztg wszyscy
o tym dobrze wiedzg: gdy chcemy, aby nasze dzieci opanowaty naprawde jezyk obcy lub
jakas$ dziedzine wiedzy, fundujemy im indywidualne lekcje lub korepetycje wiedzac, ze nawet
korepetytora-studenta nie zastgpi swietnie opracowany, profesjonalny program
komputerowy.

3. Wszystko to, co powiedziano odnosi sie do znanych w dydaktyce osobowych i
osobowosciowych warunkow ksztatcenia. Wiadomo, ze proces ten wymaga specyficznej
osobowej relacji pomiedzy nauczycielem i uczniem, w ktérej prawdomdéwnosé i zaufanie
stanowig wartosci podstawowe. Gdybysmy bowiem sprawdzali wszystkie uzyskiwane przez
nas informacje, zycia by nam nie starczyto do zweryfikowania wiedzy z poziomu dzisiejszej
szescioklasowej szkoty podstawowej. Ponadto trudno bytoby uzyskac zadowalajgce efekty
edukacyjne bez zyczliwosci, cierpliwosci, sprawiedliwosci i pewnej stanowczosci, ale takze
pokory wobec prawdy naukowej, ktora wedtug pierwszych europejskich dydaktykow,
mistrzéw ze szkoty Swietego Wiktora w Paryzu, stanowi¢ powinna cnote tak uczniéw jak i
nauczycieli. To sg rzeczy znane wiec od dawna, a ktdre najbardziej chyba lapidarnie wyrazit
prof. Mieczystaw Gogacz mdéwigc, ze ,,madrosci uczg nie programy lub instytucje, lecz
cztowiek madry””.

Czy to oznacza, ze nie mozna niczego sie nauczy¢ bez bezposredniego kontaktu z
nauczycielem? Nie. Przeciez gros informacji czerpiemy z lektur i nawet wyktfad, ktéry jest
dos¢ jednostronnym przekazem wiadomosci, bywa krytykowany, jako niepotrzebne, bo
czasochtonne i kosztowne zastepowanie lektury’. Jednak w zorganizowanym (czyli
realizowanym wedtug pewnego programu) procesie ksztatcenia lektury — szczegdlnie dzis
przy wprost obezwtadniajgcym zalewie publikacji , tak klasycznych, papierowych jak i
cyfrowych - rola przewodnika przez lektury jest nie do zastgpienia. Nie przypadkiem w
angielskim systemie studiowania przez lektury bardzo duzo czasu przeznacza sie na
indywidualne konsultacje (z tzw. tutorem). Takze znany sukces edukacyjny polskiego
telewizyjnego technikum rolniczego z lat 70-tych polegat na tym, o czym czesto sie zapomina
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> Klasyczne juz zastrzezenia do wykfadu sformutowat o. J6zef Bocherski méwiac, ze stanowi on éredniowieczny
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opisujac te inicjatywe, ze funkcjonowata gesta sie¢ punktéw konsultacyjnych, gdzie stuchacze
sktadali egzaminy, prace zaliczeniowe, odbywali konsultacje, uzyskiwali lektury.

4. Pomyst ksztatcenia na odlegtosc nie jest catkiem nowy. | dzis, po duzej fascynacji e-
learningiem na samym poczatku XXI wieku, entuzjazm dla tego sposobu ,transferu wiedzy”
jakby przygast. Mariusz Malinowski, jeden z pierwszych w Polsce leaderéw e-learningu moéwi,
ze wydawato sie, iz bedzie to ,jakis Challenger edukacji, ktory tymczasem okazat sie

kukuruznikiem”®

. | stusznie: przeznaczenie narzedzi musi by¢ zgodne z ich konstrukcjg i np.
drewniany patyk nie zastgpi tomu, gdy trzeba uzy¢ dzwigni i duzej sity. E-learning jest
nowoczesnym, bardzo szybkim (co stanowi jego niewatpliwg zalete) sposobem
przekazywania informaciji, instrukcji, szeroko pojetych nowosci w jakie$ dziedzinie,
technologii nawet i procedur postepowania. W pewnym zakresie moze by¢ przydatny w
edukacji szkolnej — szczegdlnie na srednim i wyzszym poziomie, utatwiajgc np. uzupetnienie
brakdéw spowodowanych sporadycznymi absencjami na zajeciach lub powtdrzenie materiatu
(stosuje to od lat z powodzeniem — natomiast bardzo mizerny, oglednie méwiac, byt efekt
zastosowania e-learningu w zaocznych studiach z filozofii, ktére prowadzitem na moim
uniwersytecie). Drugg zaletg e-learningu jest jego interaktywnos$é. | w tym tkwi najwieksza
szansa na wykorzystanie go w edukacji. Umozliwia bowiem nie tylko jednostronny przekaz,
ale takze ,informacje zwrotna” w postaci testéw, sprawdziandw czyn nawet quizéw’. Dzieki
temu e-learning wydaje sie by¢ dobrym narzedziem do przeprowadzania kurséw
doszkalajgcych, doskonalgcych, uczgcych nowosci. Jako taki moze by¢ (i bywa) z
powodzeniem wykorzystywany do doskonalenia zawodowego pracownikéw,
przeprowadzania rozmaitych instruktazy, wdrazania nowych procedur. Oczywiscie jakos$¢
tego dziatania bedzie zalezata od trzech czynnikdw: poziomu przygotowania samego kursu,
ale takze od czynnika ludzkiego po obu stronach tacza — nauczyciela lub instruktora po jednej
i kursanta po drugiej stronie. Jednakze ten typ ksztatcenia moze przynies¢ spodziewane
efekty, gdy bedzie traktowany jako uzupetniajgcy i doskonalgcy osoby juz wyksztatcone i
wyszkolone. Nie wyszkoli sie komandosa przez e-learning, ale przekaze sie wyszkolonemu juz
komandosowi jako$ nowg wiedze i nawet pewne umiejetnosci (ale raczej nie terenowe, ale
np. dotyczgce obstugi oprogramowania jakiegos sprzetu).

5. Podsumowujgc te uwagi mozna zaryzykowadé stwierdzenie, ze sens ksztatcenia na
odlegtos¢ wzrasta proporcjonalnie do stopnia wyksztatcenia cztowieka, ktory z niego

® Mariusz Malinowski — nauczyciel konsultant w Osrodku Rozwoju Edukacji wydzielonej placdwce Ministerstwa
Edukacji Narodowej, z wyksztatcenia historyk filozofii i pedagog - absolwent Akademii Teologii Katolickiej i
Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalista od alternatywnych i innowacyjnych metod nauczania, obecnie
koordynator resortowego serwisu ORE — INFOTEKA, www.elearningwszkole.ore.edu.pl realizowanego w
Woydziale Informacji Pedagogicznej i Promocji ORE. Wspottworzyt pionierskie zajecia e-learningowe na UKSW.
Wspotpracuje z Politechnika Warszawska szkolgc i prowadzgc konsultacje w Osrodku Ksztatcenia na Odlegtosé
(OKNO). Byt konsultantem ds. elearningu w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu. Jest
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Naukowego Edukacji Internetowej (PTNEI). W swoich profesjonalnych
dziataniach niestrudzenie dopomina sie o przemyslana filozofie nauczania przez Internet, w ktérej uwzglednia
sie nowe rozwigzania metodyczne.

" Co wiecej, platformy e-learningowe, np. popularne Moodle, pozwalajg na zaktadane foréw dyskusyjnych,
taczenie ich z inni mediami spotecznosciowymi, stronami internetowymi itp.



korzysta. Powinien by¢ wykorzystywany bardzo ostroznie w szkolnictwie podstawowym i
$rednim. Smielej w szkolnictwie wyzszym (cho¢ grubg przesadg byto planowane swego czasu
realizowanie 50% programu na studiach niestacjonarnych i 30% na stacjonarnych za pomoca
e-learningu). Natomiast moze by¢ on doskonatym narzedziem do uzupetniania wiedzy,
szkolen i instruktazy oséb juz wyksztatconych, aktywnych zawodowo, a szczegdlnie tych,
ktére z racji wykonywanego zawodu lub petnionej stuzby muszg nieustannie uzupetniac
swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci. Dlatego wydaje sie, ze pomyst zbudowania e-
learningowy systemu ksztatcenia stuzb mundurowych w zakresie bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa wydaje sie trafny, przy zastrzezeniu wszakze, ze bedzie on
wykorzystywany adekwatnie do jego mozliwosci i nie bedg stawiane przed nim zadania,
ktérym zadng miarg nie jest on w stanie sprostac. Nie zastgpi on bowiem normalnego
ksztatcenia, regularnych szkolen, ¢wiczen terenowych. Nawigzujgc do przytoczonej
wypowiedzi Mariusza Malinowskiego mozna powiedzie¢, ze dwuptatowiec nawet z silnikiem
odrzutowym nie przekroczy bariery dzwieku. Nic nie zastgpi ludzi w ksztatceniu ludzi. Nic nie
zastgpi odpowiednio wyksztatconych i madrych nauczycieli. E-learning jest narzedziem i jak
kazde narzedzie, moze by¢ bardzo uzyteczny, gdy cztowiek z niego madrze skorzysta.



